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Proyectos Amgen vinculados a tu plan de desarrollo. 

 

¿Qué es un proyecto Amgen SFCT?  

Los criterios establecidos en el plan de carrera establecen que para someterte a un 

nivel Excel o Teach debes haber participado o liderado un proyecto de impacto no 

solo en tu territorio sino a nivel regional o nacional.  

 

Existen 2 opciones para que desarrolles tu proyecto:  

 

A) Entra a la sección proyectos en Lycium, analiza aquellos proyectos que ya están 

corriendo y si tienen vacantes disponibles (el cupo máximo para cada proyecto es 

de cinco personas)  

B) En caso de que no te atraiga ningún proyecto vigente prepara el tuyo con la 

siguiente guía: 

I. Identifica una oportunidad dentro de tu distrito o tu unidad de negocios que 

de ser solucionada generaría un impacto positivo en los resultados de todos 

II. Prepara tu hipótesis sobre los que se podría lograr  

III. Documenta todo en forma de proyecto (asesórate con el departamento de 

Capacitación y Desarrollo)  

IV. Si tu proyecto es aceptado, se buscará que lo presentes ante el comité 

ejecutivo de Amgen  

V. El proyecto deberá tener puntos de revisión en el plan e indicadores de 

avance.  

 

Aquí algunas ideas que pueden inspirar al desarrollo de tu proyecto: 

 

• Consejo consultivo de fuerza de ventas Amgen (Apoyo en el análisis de materiales 

y estrategias del equipo comercial, recursos humanos y entrenamiento).  

• Creatividad en talleres que faciliten la comunicación científica con los clientes. 

• Aprovechamiento e innovación de las herramientas de comunicación y training 

disponibles (marK, Brainshark, QStream, Amgen Pocket, Classmarker y Lycium) 

Las inscripciones a proyectos se harán el mes de marzo de cada año y deberán 

tener el conocimiento y aprobación de tu Gerente de Distrito. 
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Our Values 

 

Be Science-Based 

Compete Intensely and Win 

Create Value for Patients, Staff, and Stockholders 

Be Ethical 

Trust and Respect Each Other 

Ensure Quality 

Work in Teams 

Collaborate, Communicate, and Be Accountable 

 

 


